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ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ I POLITYKA ŚRODOWISKOWA 

 

1. Kwestie ogólne 

1.1 Niniejsza Polityka określa podstawowe zasady zrównoważonego rozwoju, ochrony 

środowiska i społecznej odpowiedzialności biznesu firmy Metal-Plast Sp. z o.o. 

1.2 Polityka ma na celu minimalizację niekorzystnego wpływu działalności Metal-Plast  na 

społeczeństwo, gospodarkę, warunki społeczne i środowisko. Spółka realizuje społecznie 

odpowiedzialne praktyki biznesowe, uczciwość i przejrzystość, zapewniając zrównoważony 

rozwój biznesów Metal-Plast. 

1.3 Polityka dotyczy wszystkich pracowników firmy Metal-Plast, a spółka przekazuje „Zasady 

Przewodnie” do swoich klientów i dostawców. Polityka opublikowana jest na stronie 

internetowej  www.metal-plast.pl 

1.4 Przez „zrównoważony rozwój” rozumiemy zrównoważony rozwój, który zaspokaja 

dzisiejsze potrzeby, minimalizując jednocześnie ryzyko dla potrzeb przyszłych pokoleń. 

1.5 Zrównoważony rozwój jest bardzo ważnym aspektem naszej działalności, a nasza polityka 

zrównoważonego rozwoju przyczynia się do realizacji naszej misji „Znajdowania wartości we 

wszystkim”. 

1.6 Dla firmy Metal-Plast najważniejsze jest zaspokajanie współczesnych potrzeb naszych 

klientów, wprowadzanie nowych i innowacyjnych rozwiązań oraz zapewnienie efektywnego 

i przyjaznego środowisku działania w ramach świadczonych przez nas usług. 

 

2. Zasady przewodnie 

2.1 Nasze działania są przyjazne dla społeczeństwa i środowiska oraz ekonomicznie opłacalne. 

2.2 Świadczymy usługi w zakresie gospodarki odpadami i ochrony środowiska, a także 

recyklingu, które pomagają rozwiązywać problemy zrównoważonego rozwoju, takie jak 

globalna zmiana klimatu i gospodarka o obiegu zamkniętym. 
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2.3 Wszystkie nasze działania są zgodne z wymogami regulacyjnymi i międzynarodowymi 

standardami oraz są bezpieczne dla naszych pracowników, społeczeństwa, partnerów, 

klientów i środowiska. 

2.4 Odpowiedzialnie korzystamy z zasobów naturalnych i aktywnie pracujemy nad 

opracowywaniem jeszcze bardziej efektywnych rozwiązań w zrównoważonym rozwoju. 

2.5 Współpracujemy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami i uczestniczymy w inicjatywach 

wielostronnych w celu opracowania bardziej zrównoważonych rozwiązań. 

2.6 Jesteśmy odpowiedzialnymi obywatelami i szanujemy prawa człowieka, gdziekolwiek 

pracujemy. 

2.7 Zapewniamy dobry ład korporacyjny, uczciwe i motywujące płace, poprawiamy 

bezpieczeństwo, środowisko i warunki pracy oraz rozwijamy umiejętności i talenty naszych 

pracowników. 

2.8 Edukujemy społeczeństwo i angażujemy się w różne inicjatywy dotyczące efektywnego 

gospodarowania zasobami i sortowania odpadów. 

2.9 Prowadzimy konkurencyjny biznes maksymalizując wartość dla akcjonariuszy. 

 

3. Odpowiedzialność za środowisko 

3.1 Zależy nam na działaniu w sposób przyjazny dla środowiska, efektywnym wykorzystaniu 

dostępnych obiektów i odpowiedzialnego korzystania z zasobów naturalnych. 

3.2 Oceniamy wpływ naszych usług i produktów na środowisko w całym cyklu ich życia i stale 

dążymy do ograniczania wpływu naszej działalności na środowisko poprzez stosowanie 

najlepszych dostępnych technologii. 

3.3 Promujemy gospodarkę o obiegu zamkniętym, przede wszystkim poprzez przewracanie 

dostępnych materiałów na rynek z ich maksymalną wartością dodaną oraz poprzez 

rozwijanie racjonalnego systemu gospodarki odpadami. 

3.4 Ograniczamy liczbę niezgodności i incydentów wynikających z naszej działalności 

biznesowej, które mogą mieć wpływ na środowisko. 

3.5 Naszymi głównymi priorytetami są ograniczenie zmian klimatycznych i ochrona zasobów 

naturalnych, dlatego monitorujemy emisję  CO2 i pracujemy nad zmniejszeniem ilości 

odpadów składowanych na wysypiskach. 

3.6 Sformułujemy cele ilościowe dla działań operacyjnych i będziemy monitorować ich 

realizację. 
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4. Odpowiedzialność ekonomiczna 

4.1 Firma Metal-Plast rozumie odpowiedzialność ekonomiczną jako konkurencyjność, 

doskonałość w działaniu oraz zorientowaną na rynek produkcję i świadczenie usług, które w 

dłuższej perspektywie tworzą wartość dodaną i zapewniają wzrost gospodarczy. 

4.2 Przyczyniamy się do rozwoju branży poprzez uczestnictwo w stowarzyszeniach branżowych, 

wspieranie działalności naukowej i badań, promowanie innowacyjności oraz organizację 

dyskusji i konferencji poświęconych rozwojowi branży. 

4.3 Promujemy działania, które odpowiadają potrzebom przedsiębiorstw i interesariuszy, a 

także pomagają sprostać globalnym wyzwaniom w zakresie zrównoważonego rozwoju. 

4.4 Zdajemy sobie sprawę, że nasza działalność gospodarcza ma zarówno bezpośredni, jak i 

pośredni wpływ na wszystkie zainteresowane strony, dlatego stale analizujemy nasz wpływ 

na gospodarkę i dobrobyt. 

4.5 Współpracujemy z godnymi zaufania i uczciwymi firmami, które postępują odpowiedzialnie. 

Wspieramy nasze społeczności i wprowadzamy innowacje. 

 

5. Odpowiedzialność społeczna 

5.1 Doskonałe bezpieczeństwo pracy i polityka „0” wypadków to jeden z celów operacyjnych 

firmy Metal-Plast. 

5.2 Naszym celem jest zapewnienie każdemu pracownikowi bezpiecznego środowiska pracy, a 

obowiązkiem każdego pracownika jest wzięcie odpowiedzialności za spełnienie wymogów 

bezpieczeństwa. Stale poprawiamy bezpieczeństwo i warunki pracy oraz promujemy 

edukację i świadomość pracowników w zakresie zagadnień związanych z miejscem pracy. 

5.3 Ustalamy sprawiedliwe wynagrodzenie i inne świadczenia oraz promujemy dobre 

samopoczucie wszystkich pracowników, koncentrując się na równowadze między życiem 

zawodowym a prywatnym. 

5.4 Szanujemy zasady praw człowieka i różnorodność. Zatrudniamy osoby o różnorodnych 

umiejętnościach, pochodzeniu, kwalifikacjach i kulturach, co pozwala nam lepiej 

odpowiadać na potrzeby naszych klientów i partnerów. Staramy się usuwać bariery w 

zatrudnieniu, oferując wolne stanowiska pracy jak najszerszej grupie społeczeństwa. 

5.5 Jesteśmy zaangażowani w rozwój i ciągłe kształcenie naszych pracowników poprzez różne 

formy szkoleń. 

5.6 Cenimy wkład każdego pracownika w działalność firmy Metal-Plast. Nasz rozwój i jakość 

usług opierają się na indywidualnym wkładzie i rozwoju każdego pracownika, a także na 
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pracy zespołowej zespołu. Na wszystkich poziomach wspieramy pracowników, którzy mają 

potencjał do rozwoju zawodowego i osobistego w Spółce, oferując im możliwość zdobycia 

dodatkowych umiejętności poprzez różnorodne szkolenia, podejmowania dodatkowych 

obowiązków i zajmowania bardziej odpowiedzialnych stanowisk. 

 

6. Współpraca z interesariuszami 

6.1 Spółka zapewnia uczciwe i równe traktowanie w kontaktach z interesariuszami oraz 

przestrzega zasady wolnej i uczciwej konkurencji. 

6.2 Współpraca z interesariuszami odbywa się na następujących poziomach, w zależności od 

aktualności i istotności tematu dla działalności Spółki: konsultacje, warsztaty, negocjacje, 

zaangażowanie i partnerstwa. 

6.3 Kluczowymi interesariuszami w naszej działalności są nasi pracownicy, klienci, konkurenci, 

dostawcy, akcjonariusze, inwestorzy, władze publiczne, które regulują naszą działalność i 

wpływają na nią, władze lokalne, organizacje pozarządowe i stowarzyszenia (m.in. Polska 

Konfederacja Pracodawców Lewiatan, Polska Izba Handlu, Polska Izba Gospodarki 

Odpadami) media, społeczność lokalna. 

6.4 Opracowaliśmy politykę prywatności i system ochrony danych osobowych, aby zapewnić 

zgodność z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami oraz chronić dane osobowe 

klientów Spółki. 

6.5 Zachęcamy naszych klientów do przekazywania opinii i sugestii dotyczących ulepszeń za 

pośrednictwem różnych kanałów w celu ciągłego podnoszenia jakości naszych usług i 

procesów. 

6.6 Spółka jest otwarta na relacje biznesowe z partnerami, których możliwości zawodowe, 

doświadczenie i zasady etyczne są zgodne z naszymi zasadami i standardami, niezależnie od 

narodowości, przynależności politycznej, rasy, płci itp. partnera biznesowego i jego 

pracowników. 

6.7 Wspólnie z innymi organizacjami inicjujemy i angażujemy się w działania na rzecz wsparcia 

społeczności, a także dokonujemy inwestycji społecznych, zarówno w formie wkładów 

finansowych, jak i darowizn w postaci towarów i usług, zgodnie z naszymi wytycznymi 

dotyczącymi sponsoringu i darowizn. 
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7. Zasady przewodnie polityki środowiskowej 

7.1 Firma Metal-Plast prowadzi swoją produkcję i świadczy usługi w sposób uwzględniający jej 

wpływ na środowisko i interakcję ze środowiskiem, starając się minimalizować wpływ 

swojej działalności na klimat, środowisko i bioróżnorodność poprzez planowanie i 

wdrażanie odpowiednich środków ochrony środowiska. 

7.2 Naszym celem jest podnoszenie świadomości w zakresie gospodarki odpadami i 

oszczędzania zasobów wśród społeczeństwa, pracowników, klientów i partnerów 

biznesowych oraz promowanie zmiany codziennych nawyków na bardziej zrównoważone i 

przyjazne dla środowiska. 

7.3 Metal-Plast nieustannie dąży do stosowania bezpieczniejszych, czystszych i 

nowocześniejszych technologii. Wspieramy wprowadzanie i stosowanie innowacji 

technologicznych, które pozwalają na współistnienie środowiska i gospodarki, ograniczając 

w ten sposób emisję do środowiska. 

7.4 W obszarze zarządzania energią stawiamy sobie za cel efektywne wykorzystanie zasobów 

energii, wspieranie zakupów energooszczędnych produktów i usług oraz wspieranie 

projektów poprawiających efektywność energetyczną. Tam, gdzie to możliwe, stosujemy 

sprzęt energooszczędny, aby ograniczyć zużycie zasobów wytwarzanych przez Spółkę. 

7.5 Wspieramy zielone zamówienia i ich wykorzystanie w przypadku rosnącej gamy towarów i 

usług, a także sami uczestniczymy w zielonych zamówieniach publicznych i je organizujemy. 

7.6 Aby chronić środowisko i zapewnić efektywność, wprowadziliśmy możliwości elektronicznej 

komunikacji z klientami i pracownikami, takie jak e-podpis, poczta elektroniczna czy portale 

społecznościowe oraz aplikacja e-usług. 

7.7 O ile jest to właściwe w każdym przypadku, apelujemy o unikanie fizycznego podróżowania 

na spotkania, konferencje itp., jeżeli dostępne i praktyczne są inne alternatywne metody, 

takie jak telekonferencje lub wideokonferencje. 

8. Kwestie końcowe 

8.1 Polityka jest zatwierdzana przez Zarząd i Radę Nadzorczą Metal-Plast. 

8.2 Za opracowanie i aktualizację polityki odpowiada Zarząd firmy Metal-Plast wraz z 

Managerem ESG. 

8.3 Zarząd dokonuje jej przeglądu nie rzadziej niż co trzy lata i przedstawia Radzie Nadzorczej 

do zatwierdzenia zaktualizowaną wersję Polityki. 


