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Niniejsza Polityka okresla podstawowe zasady zrdwnowazonego rozwoju, ochrony

Srodowiska i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu firmy Metal-Plast Sp. z 0.0.

Polityka ma na celu minimalizacje niekorzystnego wptywu dziatalnosci Metal-Plast na
spoteczenstwo, gospodarke, warunki spoteczne i srodowisko. Spdtka realizuje spotecznie
odpowiedzialne praktyki biznesowe, uczciwosc i przejrzystos¢, zapewniajgc zréwnowazony

rozwoj bizneséw Metal-Plast.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow firmy Metal-Plast, a spétka przekazuje ,Zasady
Przewodnie” do swoich klientow i dostawcow. Polityka opublikowana jest na stronie

internetowej www.metal-plast.pl

Przez ,zrébwnowaiony rozwdj” rozumiemy zréwnowazony rozwoj, ktory zaspokaja

dzisiejsze potrzeby, minimalizujgc jednoczesnie ryzyko dla potrzeb przysztych pokolen.

Zrownowazony rozwdj jest bardzo waznym aspektem naszej dziatalnosci, a nasza polityka
zrébwnowazonego rozwoju przyczynia sie do realizacji naszej misji ,,Znajdowania wartosci we

wszystkim”.

Dla firmy Metal-Plast najwazniejsze jest zaspokajanie wspodfczesnych potrzeb naszych
klientéw, wprowadzanie nowych i innowacyjnych rozwigzan oraz zapewnienie efektywnego

i przyjaznego srodowisku dziatania w ramach swiadczonych przez nas ustug.

2. Zasady przewodnie

2.1 Nasze dziatania s przyjazne dla spoteczenistwa i Srodowiska oraz ekonomicznie optacalne.

2.2 Swiadczymy ustugi w zakresie gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska, a takze

recyklingu, ktére pomagajg rozwigzywac problemy zréwnowazonego rozwoju, takie jak

globalna zmiana klimatu i gospodarka o obiegu zamknietym.
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Wszystkie nasze dziatania sg zgodne z wymogami regulacyjnymi i miedzynarodowymi
standardami oraz sg bezpieczne dla naszych pracownikéw, spoteczenstwa, partnerdw,
klientéw i Srodowiska.

Odpowiedzialnie korzystamy z zasobdw naturalnych i aktywnie pracujemy nad
opracowywaniem jeszcze bardziej efektywnych rozwigzan w zréwnowazonym rozwoju.
Wspdtpracujemy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami i uczestniczymy w inicjatywach
wielostronnych w celu opracowania bardziej zréwnowazonych rozwigzan.

JesteSmy odpowiedzialnymi obywatelami i szanujemy prawa cztowieka, gdziekolwiek
pracujemy.

Zapewniamy dobry tad korporacyjny, uczciwe i motywujace ptace, poprawiamy
bezpieczenstwo, srodowisko i warunki pracy oraz rozwijamy umiejetnosci i talenty naszych
pracownikéw.

Edukujemy spoteczenstwo i angazujemy sie w rdzne inicjatywy dotyczgce efektywnego
gospodarowania zasobami i sortowania odpaddw.

Prowadzimy konkurencyjny biznes maksymalizujgc wartos¢ dla akcjonariuszy.

3. Odpowiedzialno$¢ za srodowisko
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Zalezy nam na dziataniu w sposéb przyjazny dla srodowiska, efektywnym wykorzystaniu
dostepnych obiektéw i odpowiedzialnego korzystania z zasobéw naturalnych.

Oceniamy wptyw naszych ustug i produktéw na srodowisko w catym cyklu ich zycia i stale
dazymy do ograniczania wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko poprzez stosowanie
najlepszych dostepnych technologii.

Promujemy gospodarke o obiegu zamknietym, przede wszystkim poprzez przewracanie
dostepnych materiatéw na rynek z ich maksymalng wartoscia dodang oraz poprzez
rozwijanie racjonalnego systemu gospodarki odpadami.

Ograniczamy liczbe niezgodnosci i incydentdw wynikajgcych z naszej dziatalnosci
biznesowej, ktére mogg mie¢ wptyw na srodowisko.

Naszymi gtéwnymi priorytetami sg ograniczenie zmian klimatycznych i ochrona zasobéw
naturalnych, dlatego monitorujemy emisje CO, i pracujemy nad zmniejszeniem iloSci
odpadoéw sktadowanych na wysypiskach.

Sformutujemy cele ilosciowe dla dziatan operacyjnych i bedziemy monitorowac ich

realizacje.
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4. Odpowiedzialnos¢ ekonomiczna

4.1 Firma Metal-Plast rozumie odpowiedzialnos¢ ekonomiczng jako konkurencyjnosé,
doskonatos¢ w dziataniu oraz zorientowang na rynek produkcje i $wiadczenie ustug, ktore w
dtuzszej perspektywie tworzg wartos¢ dodang i zapewniajg wzrost gospodarczy.

4.2 Przyczyniamy sie do rozwoju branzy poprzez uczestnictwo w stowarzyszeniach branzowych,
wspieranie dziatalnosci naukowej i badan, promowanie innowacyjnosci oraz organizacje
dyskusji i konferencji poswieconych rozwojowi branzy.

4.3 Promujemy dziatania, ktére odpowiadajg potrzebom przedsiebiorstw i interesariuszy, a
takze pomagajg sprostac globalnym wyzwaniom w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

4.4 Zdajemy sobie sprawe, ze nasza dziatalno$¢ gospodarcza ma zaréwno bezposredni, jak i
posredni wptyw na wszystkie zainteresowane strony, dlatego stale analizujemy nasz wptyw
na gospodarke i dobrobyt.

4.5 Wspdtpracujemy z godnymi zaufania i uczciwymi firmami, ktdre postepujg odpowiedzialnie.

Wspieramy nasze spotecznosci i wprowadzamy innowacje.

5. Odpowiedzialnos¢ spoteczna

5.1 Doskonate bezpieczenstwo pracy i polityka ,0” wypadkdéw to jeden z celdw operacyjnych
firmy Metal-Plast.

5.2 Naszym celem jest zapewnienie kazdemu pracownikowi bezpiecznego srodowiska pracy, a
obowigzkiem kazdego pracownika jest wziecie odpowiedzialnosci za spetnienie wymogodw
bezpieczenstwa. Stale poprawiamy bezpieczenstwo i warunki pracy oraz promujemy
edukacje i Swiadomosé pracownikdw w zakresie zagadnien zwigzanych z miejscem pracy.

5.3 Ustalamy sprawiedliwe wynagrodzenie i inne $wiadczenia oraz promujemy dobre
samopoczucie wszystkich pracownikow, koncentrujgc sie na réwnowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

5.4 Szanujemy zasady praw cztowieka i réznorodnosé. Zatrudniamy osoby o rézinorodnych
umiejetnosciach, pochodzeniu, kwalifikacjach i kulturach, co pozwala nam lepiej
odpowiadac¢ na potrzeby naszych klientdw i partnerow. Staramy sie usuwac bariery w
zatrudnieniu, oferujgc wolne stanowiska pracy jak najszerszej grupie spoteczenstwa.

5.5 JesteSmy zaangazowani w rozwdj i ciggte ksztatcenie naszych pracownikéw poprzez rézne
formy szkolen.

5.6 Cenimy wktad kazdego pracownika w dziatalnos$¢ firmy Metal-Plast. Nasz rozwdj i jakos¢
ustug opierajg sie na indywidualnym wktadzie i rozwoju kazdego pracownika, a takze na
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pracy zespotowej zespotu. Na wszystkich poziomach wspieramy pracownikéw, ktérzy majg

potencjat do rozwoju zawodowego i osobistego w Spétce, oferujgc im mozliwos¢ zdobycia
dodatkowych umiejetnosci poprzez réznorodne szkolenia, podejmowania dodatkowych

obowigzkdéw i zajmowania bardziej odpowiedzialnych stanowisk.

6. Wspdtpraca z interesariuszami
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6.7

Spétka zapewnia uczciwe i rdwne traktowanie w kontaktach z interesariuszami oraz
przestrzega zasady wolnej i uczciwej konkurencji.

Wspdtpraca z interesariuszami odbywa sie na nastepujacych poziomach, w zaleznosci od
aktualnosci i istotnosci tematu dla dziatalnosci Spoéfki: konsultacje, warsztaty, negocjacje,
zaangazowanie i partnerstwa.

Kluczowymi interesariuszami w naszej dziatalnosci sg nasi pracownicy, klienci, konkurenci,
dostawcy, akcjonariusze, inwestorzy, wtadze publiczne, ktére regulujg naszg dziatalnos¢ i
wplywajg na nig, wtadze lokalne, organizacje pozarzagdowe i stowarzyszenia (m.in. Polska
Konfederacja Pracodawcow Lewiatan, Polska lzba Handlu, Polska lzba Gospodarki
Odpadami) media, spotecznos¢ lokalna.

Opracowalismy polityke prywatnosci i system ochrony danych osobowych, aby zapewni¢
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz chroni¢ dane osobowe
klientédw Spaotki.

Zachecamy naszych klientéw do przekazywania opinii i sugestii dotyczgcych ulepszen za
posrednictwem rdéznych kanatdw w celu ciggtego podnoszenia jakosci naszych ustug i
procesow.

Spoétka jest otwarta na relacje biznesowe z partnerami, ktérych mozliwosci zawodowe,
doswiadczenie i zasady etyczne sg zgodne z naszymi zasadami i standardami, niezaleznie od
narodowosci, przynaleznosci politycznej, rasy, ptci itp. partnera biznesowego i jego
pracownikéw.

Wspdlnie z innymi organizacjami inicjujemy i angazujemy sie w dziatania na rzecz wsparcia
spotecznosci, a takie dokonujemy inwestycji spotecznych, zarowno w formie wktadéw
finansowych, jak i darowizn w postaci towaréw i ustug, zgodnie z naszymi wytycznymi

dotyczacymi sponsoringu i darowizn.
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7. Zasady przewodnie polityki Srodowiskowej

7.1 Firma Metal-Plast prowadzi swojg produkcje i $wiadczy ustugi w sposéb uwzgledniajacy jej
wpltyw na Srodowisko i interakcje ze Srodowiskiem, starajgc sie minimalizowaé wptyw
swojej dziatalnosci na klimat, srodowisko i bioréznorodnosé¢ poprzez planowanie i
wdrazanie odpowiednich srodkéw ochrony srodowiska.

7.2 Naszym celem jest podnoszenie $wiadomosci w zakresie gospodarki odpadami i
oszczedzania zasobow wsrdd spoteczenstwa, pracownikéw, klientéw i partnerdw
biznesowych oraz promowanie zmiany codziennych nawykdéw na bardziej zréwnowazone i
przyjazne dla srodowiska.

7.3 Metal-Plast nieustannie dazy do stosowania bezpieczniejszych, czystszych i
nowoczesniejszych technologii. Wspieramy wprowadzanie i stosowanie innowacji
technologicznych, ktére pozwalajg na wspdtistnienie Srodowiska i gospodarki, ograniczajac
w ten sposéb emisje do srodowiska.

7.4 W obszarze zarzadzania energig stawiamy sobie za cel efektywne wykorzystanie zasobdéw
energii, wspieranie zakupéw energooszczednych produktow i ustug oraz wspieranie
projektéw poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczng. Tam, gdzie to mozliwe, stosujemy
sprzet energooszczedny, aby ograniczyé zuzycie zasobéw wytwarzanych przez Spétke.

7.5 Wspieramy zielone zaméwienia i ich wykorzystanie w przypadku rosngcej gamy towardw i
ustug, a takze sami uczestniczymy w zielonych zaméwieniach publicznych i je organizujemy.

7.6 Aby chronié srodowisko i zapewnié¢ efektywnos¢, wprowadzilismy mozliwosci elektronicznej
komunikacji z klientami i pracownikami, takie jak e-podpis, poczta elektroniczna czy portale
spotecznosciowe oraz aplikacja e-ustug.

7.7 O ile jest to wiasciwe w kazdym przypadku, apelujemy o unikanie fizycznego podrézowania

na spotkania, konferencje itp., jezeli dostepne i praktyczne sg inne alternatywne metody,

takie jak telekonferencje lub wideokonferencje.
8. Kwestie koncowe

8.1 Polityka jest zatwierdzana przez Zarzad i Rade Nadzorczg Metal-Plast.

8.2 Za opracowanie i aktualizacje polityki odpowiada Zarzad firmy Metal-Plast wraz z
Managerem ESG.

8.3 Zarzad dokonuje jej przegladu nie rzadziej niz co trzy lata i przedstawia Radzie Nadzorczej

do zatwierdzenia zaktualizowang wersje Polityki.
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